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ATA DE ATOS DE GESTÃO DO LIQUIDANTE DA IBIRITERMO S/A – EM LIQUIDAÇÃO  


Nº 002/2023   


REALIZADA EM 30 de AGOSTO de 2023 


CNPJ 04.552.973/0001-94 / NIRE 31.3000.1695-1 


 


PÚBLICA PÚBLICA 


 
DATA, HORA E LOCAL: 
 
Realizado no dia 30 de agosto de 2023, às 09h (horário de Brasília), de forma virtual. A 
Ibiritermo S.A – Em liquidação é sediada na Rodovia Alça Leste, 3600, Bairro Distrito 
Industrial, CEP: 32.433-000, em Ibirité, Minas Gerais, Brasil. 
 
ORDEM DO DIA: 
 
(i) Deliberação sobre o Relatório de Governança e Conformidade referente ao 2º trimestre 


de 2023.  
 
DELIBERAÇÕES: 
 
(i) O Relatório de Governança e Conformidade da Ibiritermo S.A – Em Liquidação apresenta 


as principais atividades realizadas no período de abril a junho de 2023 (1T2023), além 
dos eventos subsequentes mais relevantes até a data de sua emissão, a fim de prover a 
Administração com informações que lhe permitam supervisionar o ambiente de 
integridade corporativo, estabelecidos para a prevenção e a mitigação dos principais 
riscos da participação. 
 
O presente Relatório foi objeto de apreciação pelo CAECO que em sua 129ª reunião, 
realizada em 17/08/2023, no âmbito da apresentação da pauta “DGC/GOVERNANÇA, 
DTEN/GITE, DPI/INP, BSE, TERMOBAHIA, TERMOMACAÉ, PBEN-P, ANSA, PBIO, 
IBIRITERMO, LUBNOR e DGC/CONFORMIDADE - Relatório de Atvidades de 
Governança e Conformidade da Baixada Santista Energia S.A. (“BSE”), Termobahia 
(“TERMOBAHIA”), Termomacaé S.A. “TERMOMACAÉ”), Petrobras Comercializadora de 
Gás e Energia e Participações S.A. (“PBEN-P”), Araucária Nitrogenados S.A. (“ANSA”), 
Petrobras Biocombustível S.A. (“PBIO”), Ibiritermo S.A. (“IBIRITERMO”) e Refinaria de 
Mucuripe S.A. (“NewCo LUBNOR”) referente ao 2º trimestre de 2023, emitiu a 
manifestação: “O CAECO, no uso de suas atribuições, tomou conhecimento das 
informações apresentadas”.  
 
Diante do exposto, o Liquidante, administrador em exercício, deliberou pela 
aprovação do Relatório de Governança e Conformidade do 2T2023 da Ibiritermo 
S.A. – Em Liquidação, Anexo I, em atendimento ao Art.14, § 3º do Decreto 8945/2016, 
do Art. 2º, inciso IX da Resolução CGPAR/ME nº 33, de 04/08/2022, e demais normativos 
e orientações da GOVERNANCA/GOVSOC, ISA PBR-2023-0032799, de 07/06/2023, 
aplicáveis às participações do Sistema Petrobras. 
 







 
  


ATA DE ATOS DE GESTÃO DO LIQUIDANTE DA IBIRITERMO S/A – EM LIQUIDAÇÃO  
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O Relatório de Governança e Conformidade referente ao 2º trimestre de 2023 será 
encaminhado para o conhecimento do Conselho Fiscal. 


 
ENCERRAMENTO: 
 
Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente Ata 
assinada pelo Liquidante da Sociedade. 
 


 
Fortaleza – CE, 30 de agosto de 2023. 


 
 
 


Liquidante 
Edgard Guilherme Gomes Bastos 


 



https://assinaturaspetrobras.na4.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAMLhSJlY42ipuWw0WVw0vOTlp14wBetBf
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2º Trimestre 


2023 


Relatório de 
Governança e 
Conformidade 
— 
Ibiritermo S.A. – Em liquidação 
 
 
(Para fins do Art.16, § 3º do Decreto 8945/2016, do Art. 2º, 
inciso IX da Resolução CGPAR/ME nº 33, de 04/08/2022, e 
demais normativos e orientações aplicáveis às participações do 
Sistema Petrobras)  


—
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Objetivo  


—  


Este Relatório tem por finalidade atender ao Art. 16, § 3º do Decreto 8945/2016, ao 
Art. 2º, inciso IX da Resolução CGPAR/ME nº 33, de 04/08/2022 e demais normativos e 
orientações aos quais se submete a  IBIRITERMO S.A. – EM LIQUIDAÇÃO - IBIRITERMO, 
e apresenta as principais atividades realizadas no período de abril a junho de 2023, 
além dos eventos subsequentes mais relevantes até a data de sua emissão, a fim de 
prover a Administração com informações que lhe permitam supervisionar o ambiente 
de integridade corporativo, estabelecidos para a prevenção e a mitigação dos principais 
riscos da participação. 


 
Informações da Participação  


—  


A IBIRITERMO S.A. – EM LIQUIDAÇÃO - IBIRITERMO é uma sociedade anônima de capital 
fechado, subsidiária integral da Petrobras, cujo objeto social é executar as seguintes 
atividades: (i) a operação e manutenção de empreendimentos de geração de energia, 
com o objetivo de produzir, comercializar adquirir, exportar e importar energia elétrica 
e vapor das instalações; e (ii) o exercício de quaisquer outras atividades correlatas e 
afins ao objeto social da companhia, inclusive a prestação de serviços. 


A Companhia atingiu os seus objetivos através do “ECC” (Energy Conversion Contract) 
assinado com a Petróleo Brasileiro S.A. (“Petrobras”), que previa o pagamento mensal 
à IBIRITERMO pela cessão da disponibilidade do seu ativo, o que representava seu 
faturamento independente da geração de energia. 


Com o término do referido Acordo, a Petrobras S.A. assumiu o controle integral da 
Companhia e adquiriu seus ativos, conforme previamente estipulado pelo ECC, pelo 
valor simbólico de R$1,00. Esta operação foi concluída em 18/08/22, quando a 
IBIRITERMO passou a ser 100% estatal. Desde a aquisição da participação pela Petrobras, 
a Companhia permanece sem operação e foram iniciadas as medidas necessárias para 
o encerramento da Ibiritermo S.A., por liquidação. 


A IBIRITERMO S.A. – EM LIQUIDAÇÃO - IBIRITERMO compartilha com a controladora 
Petrobras as estruturas de Canal de Denúncias, Ouvidoria, Conformidade, Comitê de 
Auditoria Estatutário, Comitê de Elegibilidade e Riscos. 
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Ambiente de Governança   


—  


Desdobramento de Regras Corporativas Comuns (RCCs) – Políticas e/ou Diretrizes 
desdobráveis às participações do Sistema Petrobras  


No 2T23 não houve a adoção de RCCs - Políticas e/ou Diretrizes para atendimento à 
requisitos legais e/ou alinhamento corporativo e estratégico.  


 
Treinamento Anual de Administradores e Conselheiros Fiscais (aplicável ao 
Conglomerado Petrobras - exigência da Lei nº 13.303/16 e do Decreto nº 8.945/16 e 
contribui para o desenvolvimento e atualização dos nossos administradores) 


O quadro abaixo apresenta a situação dos administradores e conselheiros fiscais, ao 
final do trimestre, no treinamento obrigatório para as participações do Sistema 
Petrobras TOPS 2022, realizado pela GOVERNANÇA. 
 
 


Cargo Treinados Não treinados 


Administradores  2 0 


Conselheiros Fiscais 4 0 


 
 
Revisões no Estatuto Social 
   
No 2T23 não houve alteração no Estatuto Social da Participação.  
 


Informações das empresas estatais federais nos portais de internet1  
 
Com base nos atos realizados no 2T23, segue a situação de divulgação de informações 
das empresas estatais, de disponibilização obrigatória ao público, em atendimento à 
Lei nº 13.303/16, ao Decreto nº 8.945/16 (atualizado pelo Decreto nº 11.048/2022), à 
Resolução CGPAR nº 5/2015 e como orientado na Diretriz de Divulgação de Informações 
no Âmbito das Participações do Conglomerado Petrobras e no Guia de Padronização de 
Informações das Participações do Conglomerado Petrobras nos Portais Institucionais, 
listadas na Tabela abaixo: 


 
Informação Base Normativa Status quando da emissão do 


Relatório 
Institucional 


Ata (ou Lei) de Criação Art. 1º, item I, da Resolução nº 5 
da CGPAR. 
 


Publicado.  


Missão, princípios e valores Art. 1º, item III, da Resolução nº 
5 da CGPAR. 
 


Publicado. 
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Estatuto social Art. 1º, item II, da Resolução nº 5 
da CGPAR. 


Publicado.  


O documento publicado é o 
último aprovado (Ata AGE de 
19/08/2022).     


 
Composição do capital social Art. 1º, item V, da Resolução nº 5 


da CGPAR. 
Publicado.  


O documento publicado é o 
último aprovado (Ata AGE de 
19/08/2022).   


 
Código de conduta ética Art. 1º, item IV, Resolução nº 5 


da CGPAR e § 1º do Art. 9º da Lei 
13.303/2016. 


Publicado. 


O documento publicado é o 
último aprovado (Ata RDE 032 de 
01/03/2023).     


 


Órgãos Estatutários: Composição, Currículo, Remuneração e Atas 


Composição e Currículo dos 
Administradores e 
Conselheiros Fiscais 
 


Art. 1º, itens VI, VII e XIV, 
Resolução nº 5 da CGPAR. 


Publicado.  


 


Remuneração do Liquidante 
e Conselheiros Fiscais 
 


Art. 19, item I, do Decreto 
8.945/2016. 


Publicado.  


O documento publicado é o 
último aprovado, referente ao 
Exercício Social 2023/2024 (Ata 
AGE 002 de 31/05/2023).     


 
Atas das Assembleias Gerais Art. 1º, item VIII, da Resolução nº 


5 da CGPAR. 
Publicado. 


O documento publicado é o 
último aprovado (Ata AGE 001/23 
de 19/06/2023)     


 
Atas do Conselho de 
Administração [ainda que 
apenas as de interesse de 
terceiros] 
 


Boas práticas de governança e 
previsão do § 1º do art. 142 da 
LSA. 


A Participação não possui Conselho 
de Administração.   


Extratos de Ata sobre a 
Avaliação de Metas e 
Resultados 


Lei 13.303/2016, art. 23, §2º e 
§3º e Decreto 8.945/2016, art. 
37, §3º e §4º. 
 


Não possui. 
  
 


Atas do CAECO Lei nº 13.303/16, art. 24, §4º e 
no Decreto nº 8.945/16, ar. 38, 
§4º. 


Não publicado. 
 
A Participação compartilha da 
estrutura do Comitê de Auditoria 
Estatutário do Conglomerado - 
CAECO da Petrobras, conforme 
Art.14 do Decreto 8.945/2016. 
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Atas do Comitê de Pessoas, 
Elegibilidade, Sucessão e 
Remuneração  


Parágrafo único do art. 10 da Lei 
nº 13.303/2016. 


Não publicado. 
 
A Participação compartilha da 
estrutura do Comitê de Pessoas, 
Elegibilidade, Sucessão e 
Remuneração da Petrobras (CTE-
GC), conforme Art.14 do Decreto 
8.945/2016. 
 


Demais Atas (Atas do 
Conselho Fiscal e Diretoria 
Executiva) 


Boas práticas de governança. 
 


Publicado. 
 
O documento publicado é o 
último aprovado (Ata RCF 008 de 
29/05/2023). 
 
Atas da Diretoria Executiva- Não 
publicado. 


Carta de Governança, Políticas e Diretrizes 
Cartas de Governança e 
Políticas Públicas 
 
Obs.: Contempla menção 
sobre Avaliação de 
Desempenho na Carta Anual 
de Governança (art. 8º, 
incisos III e VIII Lei nº 
13.303/16) 
 


Lei 13.303/2016, art. 8º, incisos 
III e VIII e Decreto 8.945/2016, 
art. 13, Incisos III e VIII. 


Não possui. 


A empresa foi dispensada pela SEST 
de apresentar a Carta Anual de 
Governança e Políticas Públicas. 
 
 


Diretriz de Divulgação de 
Informações 


Lei 13.303/2016, art. 8º, inciso IV 
e Decreto 8.945/2016, art. 13, 
Inciso IV. 
 


Publicado.    
 
O documento publicado é o 
último aprovado (Ata RDE 032 de 
01/03/2023).    


Política de Distribuição de 
Dividendos  


Lei 13.303/16, art. 8º, inciso V, e 
Decreto 8.945/16, art. 13, inciso 
V. 


 
Publicado. 
    
O documento publicado é o 
último aprovado (Ata RDE 032 de 
01/03/2023).    
 


Política de Transações com 
Partes Relacionadas 


Lei 13.303/2016, art. 8º, inciso 
VII e Decreto 8.945/2016, art. 
13, Inciso VII. 
 


Publicado.    
 
O documento publicado é o 
último aprovado (Ata RDE 032 de 
01/03/2023). 


Diretriz de gestão de 
participações minoritárias 
 


Art. 9º do Decreto nº 8.945/16. Publicado.    
 
O documento publicado é o 
último aprovado (Ata RDE 032 de 
01/03/2023). 


Relatórios Anuais e Informações Financeiras 
Relatórios Anuais da 
Administração 


Art. 1º, item X, da Resolução nº 5 
da CGPAR. 


Publicado. 


O documento publicado é o 
último aprovado (Ata AGO 
001/2023 de 30/04/2023).    
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Relatórios Integrados ou de 
Sustentabilidade 


Lei 13.303/2016, art. 8º, inciso IX 
e Decreto 8.945/2016, art. 13, 
inciso IX.  


Não possui 
 
A Participação tornou-se estatal 
no 3T22. 
 


Balanço Social [se for o 
caso]  


Art. 1º, XII da Resolução nº 5 da 
CGPAR. 


A Participação não emite Balanço 
Social. 


Demonstrações Financeiras 
Anuais com Pareceres 
 
Obs.: Com Notas explicativas 
às DFs sobre interesse 
público (se for o caso) 
 


Decreto nº 8.945/2016, art. 12, 
parágrafo único. 


Publicado. 


O documento publicado é o 
último aprovado, referente ao 
Exercício Social 2022 (Ata AGO 
001/2023 de 30/04/2023). 
 
 


 
Demonstrações Financeiras 
Trimestrais [1T/2T/3T] 


Decreto nº 8.945/2016, art. 12, 
parágrafo único. 


Publicado.  
 
O documento publicado é o 
último aprovado, referente ao 
3T22 (Demonstrações Financeiras 
intermediárias em 30/09/2022).   
 


Demonstrações Financeiras 
Anuais em formato editável 
 


Decreto nº 8.945/2016, art. 46, § 
1º. 


Publicado. 


 
O documento publicado é o 
último aprovado, referente ao 
Exercício Social 2022 
(Demonstrações Financeiras em 
31 de dezembro de 2022). 
 


Auditoria 
Relatório Anual de Auditoria 
Interna (RAINT) 


Art. 13, item X, do Decreto nº 
8.945/16. 


 
Não possui.    
   
 


Licitações, Contratos e Aquisição de Bens 
Regulamento interno de 
licitações e contratos 


Art. 40 da Lei nº 13.303/16. Não possui. 
 
 
 


Informações Mensais de 
Licitações, Contratos e 
Aquisição de Bens 


Art. 88 da Lei nº 13.303/16 e art. 
48 do Decreto nº 8.945/16. 


Publicado.  


O documento aprovado é 
referente ao período até 
30/06/2023.      
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Mandatos  
  
As tabelas seguintes apresentam os mandatos vigentes:  
 
Diretoria Executiva 


Posição Mandato 


Diretor - Presidente 11/02/2022 a 31/05/2023 


Diretor Administrativo 11/02/2022 a 31/05/2023 


Liquidante  31/05/2023 até 
encerramento  


 
Conselho Fiscal 


Posição Mandato 


CF Titular* - União 19/08/2022 a AGO de 2024 


CF Suplente** - União VAGO 


CF Titular - Petrobras 31/05/2023 a AGO de 2024 


CF Suplente** - Petrobras VAGO 


CF Titular - Petrobras 31/05/2023 a AGO de 2024  


CF Suplente - Petrobras 31/05/2023 a AGO de 2024 


* Foi indicado pela Petrobras até que haja a indicação pela União. 


** Cargos Vagos: 1 (um) CF suplente da Petrobras e 1 (um) CF suplente do Ministério da Economia  


 
Titulares da Auditoria Interna e Conformidade  


Posição Mandato 


Auditoria Interna - Gerente Executiva 1º -28/06/2023 a 27/06/2026  


Conformidade e Controles Internos – Gerente Executiva 1º - 11/11/2020 à 10/11/2023 


 
 
Outras ações e medidas relevantes de Governança  
  
As ações de Governança referentes ao 2T23 foram informadas nos respectivos itens, 
não havendo ações adicionais a serem informadas.  
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Ambiente de Conformidade  


—  


Comprometimento da Liderança  
   
O comprometimento da liderança reflete o seu apoio e engajamento na promoção da 
cultura de integridade e respeito às leis, favorecendo o entendimento sobre a 
importância do assunto.   


No 2T23, a - IBIRITERMO S.A. – EM LIQUIDAÇÃO participou dos seguintes eventos: 
 
▪ 28° Encontro de Integridade - Realizado em 12/04/2023, abordou 3 temas: 


“Inovação para o Desenvolvimento da Efetividade” apresentado por Rosangela 
Mesquita Ayres da TBG, “Conformidade como Valor” com Soraya Lemos da 
CONF/GIC/DCI e ações de enfretamento ao assédio e importunação sexual com 
Vanessa Reic, gerente setorial da CONF/GIC/RGNCL. Ao todo, o evento foi 
acompanhado por 67 representantes.  


 
▪ 29° Encontro de Integridade - Realizado em 20/06/2023, abordou o tema 


“Interação com Agentes Públicos” realizada pela Consultora de Relacionamento 
Institucional da Petrobras, Muriel de Paula. Ao todo, 46 representantes 
acompanharam o evento que teve por objetivo esclarecer sobre como agir nas 
relações com agentes públicos.  


 
  
   
Gestão de Riscos de Conformidade 
   
Este item apresenta as ações adotadas para identificação, análise e mitigação de riscos 
de conformidade.  


A 1ª Matriz de Riscos de Conformidade da IBIRITERMO S.A. – EM LIQUIDAÇÃO foi 
apresentada ao CAECO em 25 de janeiro de 2023, para acompanhamento dos riscos. 
Todos os riscos identificados apresentam medidas de mitigação já implementadas. 


A Petrobras, por meio de ferramentas de análise desenvolvidas ou utilizadas pela 
CONF/IMIC, realiza monitoramentos de conformidade que podem alcançar as 
participações do Sistema Petrobras. Tais monitoramentos incluem: verificação sobre 
contratos, aditamentos e pedidos celebrados com empresas classificadas com GRI Alto, 
nepotismo e conflito de interesses, sócios e empresas sancionadas, contratação de ex-
empregados dispensados e ainda em período de quarentena, interação com agentes 
públicos e outros.  


No 2T23, no caso específico da Ibiritermo, não foram identificados casos para 
monitoramento. 



mailto:rayres@tbg.com.br
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A INC é a responsável pelo acompanhamento e investigação de denúncias e incidentes 
de conformidade.  No 2T23, após análise, verificou-se que não houve incidente 
relacionado à Ibiritermo. 


Não há outras ações a serem reportadas relacionadas ao gerenciamento de Riscos de 
Conformidade. 
 
 
Políticas e procedimentos 


   
Este item apresenta as políticas, diretrizes e normativos referentes ao sistema de 
Integridade que foram adotados para prevenir, detectar e corrigir desvios, assim como 
para atendimento das regulamentações, legislações e as iniciativas das quais as 
empresas são signatárias.   


No 2T23, não houve a adoção de normativos da controladora Petrobras relacionados ao 
Sistema de Integridade. 


 
Assessorias e Pareceres  
   
Este item apresenta assessorias e pareceres aos gestores, sobre temas de conformidade, 
proporcionando maior segurança na tomada de decisão.  


No 2T23, não foram emitidos assessorias e pareceres sobre temas de conformidade.  


  
Comunicação e Treinamento  
   
Este item apresenta as ações realizadas para promoção de um ambiente de 
aprendizagem e disseminação, fortificando a cultura de integridade.  


Por não possuir empregados, a participação dissemina entre seus dirigentes as 
comunicações da Conformidade. Foram divulgados os seguintes informes no 2T23: 


▪ Boletim de Conformidade n°03/2023 - Ações de enfretamento ao assédio e 
importunação sexual (13/04/23). 


▪ Boletim de Conformidade n°04/2023 - Orientações sobre ChatGPT na Petrobras 
(04/05/2023). 


▪ Boletim de Conformidade n°05/2023 - Aprimoramos ações para tratamento de 
denúncias de assédio sexual (12/05/23). 


▪ Boletim de Conformidade n°06/2023 - Novo EAD obrigatório sobre Classificação da 
Informação - Módulo 2 (22/05/23). 


 
 


Outras ações e medidas relevantes de Conformidade  
   
As ações de Conformidade referentes ao 2T23, foram descritas nos respectivos itens, 
não há ações adicionais a serem informadas. 
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Relatório de Governança e 
Conformidade 


  
 IBIRITERMO S.A. – EM LIQUIDAÇÃO 


 
  
  
 
 
 


Edgard Guilherme Gomes Bastos 
 LIQUIDANTE 


 
 
 
 


  
 


Renata Pereira Elias Citriniti  
GERENTE EXECUTIVA DE CONFORMIDADE   


  
 
 
 
 


Maria Isabel de Faria Perez 
GERENTE GERAL DE  PARTICIPAÇÕES E POST CLOSING EM GÁS E ENERGIAS DE BAIXO 


CARBONO 
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